Jaarverslag MR schooljaar 2022-2023

De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat bij de start van het nieuwe schooljaar uit
een oudergeleding van 4 ouders: Marc Willems, Marianne van den Berg, Renate
Kouwenhoven en Susan Eijgermans. Het team wordt vertegenwoordigd door: Peggy
Zuidgeest, Daphne Grevers, Romana Bernardon en Myriam Valkenburg. Marc is de
voorzitter en Myriam beheert het secretariaat en is vice-voorzitter van de MR. Renate
is afgevaardigde namens de MR bij eventuele sollicitatiegesprekken. Namens de
Andreashof was Arno Koppenol de afgevaardigde richting de GMR
(Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van de WSKO).

De MR heeft bij beleids-, onderwijskundige- en andere zaken, die de school
aangaan, een adviserende of een instemmende taak. De MR is zich terdege van
deze taak bewust en probeert alle onderwerpen, die besproken worden, met de
grootst mogelijke inzet en zorg te behandelen.

Op de agenda van de MR hebben het afgelopen schooljaar de volgende punten
regelmatig op de agenda gestaan:

e Het strategisch beleidsplan van WSKO met de 4 pijlers; Welkom zijn, het kind
zien, levensvragen stellen en de wereld ontdekken.
Burgerschap, hoe ziet WSKO dit en hoe zien we dit op de Andreashof.
Het onderwijsconcept
Het nieuwe digitale Rapport; Mijn rapportfolio
Het schoolplan 2023-2027; de doelen waar we op de Andreashof de komende
jaren aan willen werken.
De kwaliteitszorg met de daarbij behorende zorgcyclus

De vier pijlers van het WSKO strategisch beleidsplan zijn een rode draad, die ook
terug te vinden zijn in het nieuwe schoolplan. Als MR zijn we hierin meegenomen,
maar ook de ouders hebben dit in de nieuwsbrieven kunnen lezen. Ook dit schooljaar
zullen we de 4 pijlers regelmatig terug zien komen in de MR.

We zijn blij om als MR te hebben vernomen dat de Audit SPOW, waarbij er door
externen gekeken is naar de kwaliteitszorg en zorgcyclus op de Andreashof (en of dit
ook terug te zien is in de groepen), een zeer positief rapport heeft ontvangen. De
zorgcyclus die goed aansluit bij ons onderwijsconcept is duidelijk voor het team en
ook terug te zien in het handelen van de onderwijsprofessionals.

De zorgcyclus, burgerschap, het onderwijsconcept en de doelen vanuit het
schoolplan zullen ook in schooljaar 2023-2024 weer terugkomen tijdens de MR-
vergaderingen. Op die manier blijven we als MR meedenken en op de hoogte van
deze ontwikkelingen.

Aan het einde van dit schooljaar heeft de MR afscheid genomen van 2 leden en van
het GMR lid.

Vanuit de oudergeleding van Susan Eijgermans. We danken haar voor haar positieve
inzet en het constructief en betrokken meedenken bij de ontwikkeling van de
Andreashof de afgelopen jaren. Vanuit de personeelsgeleding hebben we afscheid
genomen van Romana Bernardon. Zij heeft de overstap gemaakt naar een andere
school. We wensen haar veel succes met deze nieuwe stap.



Arno Koppenol heeft vanuit de Andreashof de GMR van WSKO de afgelopen jaren
vertegenwoordigd. Ook hem willen we bedanken voor zijn inzet en terugkoppeling
hiervan op de MR vergaderingen.

We zijn heel blij om vanuit de verkiezingen na de zomervakantie Kelsey Fokkens als
nieuw ouderlid te mogen ontvangen.



